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Leiterhandbuch

Vorwort

Ein Leiterhandbuch ist fir Leiter.

Was bedeutet es, ein Leiter zu sein? Der Apostel Paulus wird als einer der bemerkens-
wertesten Leiter der Geschichte angesehen. In 1. Korinther 3,10 sagt er: ,Nach der
Gnade Gottes, die mir gegeben ist, habe ich als ein weiser Baumeister den Grund gelegt;
ein anderer aber baut darauf; ein jeder aber sehe zu, wie er darauf baut.“ Als Leiter
einer Kleingruppe bauen Sie auf einer Grundlage auf, die von jemandem vor Ihnen ge-
legt wurde. Was ist die Weisung des Heiligen Geistes durch den Apostel Paulus an uns?
Was sagte er zu den Korinthern, was wir heute anwenden konnen?

Zuerst spricht Paulus von dem Baumeister. Unser Wort ,,Architekt” leitet sich von dem
griechischen Wort architekton ab, das er fiir Baumeister verwendet. Aber architekton
beinhaltet mehr als die bloRe Handlung des Gestaltens oder Bauens. Es setzt sich aus
zwei Wortstimmen zusammen: arche, ,Beginn®, ,Entstehung“ oder ,der Mensch, der
mit etwas beginnt“, und tekton, ,hervorbringen, ,erzeugen“ oder ,gebdren“. archi-
tekton beinhaltet die Idee von jemandem, der anfiihrt, der vorangeht, der Erste ist, der
etwas ans Licht bringt. Als Leiter einer kleinen Gruppe haben Sie die Gelegenheit, Men-
schen in der Entdeckung anzuleiten, was es heildt, Gott nachzufolgen. Wahrend Sie
jede Lektion bearbeiten und iiber die Gedanken diskutieren, die Ihnen dort begegnen
werden, lernen Sie und Ihre Gruppe einige ewige Wahrheiten iiber tidgliche Nachfolge.

Paulus spricht noch von einem anderen Aspekt der geisterfiillten Leiterschaft, nim-
lich von dem grundlegenden Wirken der ,Gnade Gottes“. Alles, was Paulus tat — sein
Lehren und Weitergeben geistlicher Wahrheiten —, geschah durch die Gnade Gottes.
Das Gleiche sollte fiir Sie gelten. Um ein Lehrer dieser Lektionen zu sein, miissen Sie
sich auf den Herrn verlassen. Er wird Sie durch seinen Geist leiten, damit Sie sein Wort
und die Pldne mit seinen Kindern verstehen. Er wird Thnen die Seiten seiner Heiligen
Schrift 6ffnen. Er allein kennt das Herz eines jeden Teilnehmers, und er allein hat die
Weisheit, die Sie und Ihre Gruppe brauchen, um durch die Lektionen zu gehen und eine
praktische Anwendung fiir den Alltag daraus zu gewinnen.

In 1. Korinther 3,10 beschreibt das griechische Wort fiir bauen ein unaufhorliches,
weiterfithrendes Bauen und das Setzen von Stein auf Stein. Wir bauen Tag fiir Tag,
wenn wir Zeit mit dem Herrn in seinem Wort verbringen und seiner Lehre gehorchen.
Wihrend Sie jede Woche eine Lektion bearbeiten, werden ein neuer Stein, eine weitere
Wahrheit im Leben eines jeden Kursteilnehmers und eine weitere Reihe von Wahr-
heiten durch Gottes Wirken in Ihrer Gruppe hinzugefiigt. Jede Gruppe wird einzigartig
sein. Jede Woche wird einzigartig sein. Die Kreativitdt und das Wirken von Gottes Geist
wird auf verschiedene Art in jedem einzelnen Herzen und in der Gruppe als Ganzes
zu spiiren sein. Sie als Leiter haben die Gelegenheit, Ihre Gruppe zu ermutigen und
das schopferische Wirken von Gottes Geist mitzuerleben. Manche Einblicke wird man
allein in der Gegenwart Gottes erhalten. Andere wird man nur gemeinsam in einer
Gruppe sehen. Der Geist Gottes benutzt beide Wege.
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Mit diesem Leiterhandbuch mochten wir Ihnen helfen, Ihre Kleingruppe in einer engen
und stetigen Nachfolge Gottes anzuleiten. Seien Sie ein zielgerichteter, aufmerksamer
Leiter/Baumeister. Paulus sagte: , Ein jeder aber sehe zu, wie er darauf baut.” Das be-
deutet jeder von uns. Niemand ist davon ausgenommen. Als Leiter einer Kleingruppe
werden Sie die Gelegenheit haben, andere zu fithren und einen der groRartigsten Mo-
mente im Bauen von Leben zu erfahren. Lasst uns als ,aufmerksame” Baumeister, die
von Gottes Gnade und Weisheit abhéngig sind, titig sein.

Eddie Rasnake
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Ideen zur Vorhereitung

» Ursachen fiir ein unproduktives Gruppentreffen
 Hilfreiche Hinweise

 Wie man ein besserer Diskussionsleiter wird




Leiterhandbuch Ideen zur Vorbereitung
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Ursachen fur ein unproduktives Gruppentreffen

Der beste Weg, um als Diskussionsleiter Fortschritte zu machen, ist das regelmaRige
Auswerten der Treffen. Die effektivsten Leiter sind diejenigen, die kontinuierlich ver-
suchen, sich zu verbessern.

Aber bevor Sie beginnen, sich auf Ihr erstes Gruppentreffen vorzubereiten, miissen Sie
die ,,Problemzonen” kennen. Das sind die Punkte, die leicht die Effektivitit einer Kurs-
gruppe schwichen. Machen Sie sich zuerst klar, dass Sie die beste Bibelgruppe haben,
die man haben kann. Bitten Sie den Herrn, dass er Sie als Gruppenleiter motiviert und
Sie vor schlechten Gewohnheiten bewahrt.

Wie ein Gruppentreffen garantiert misslingt

Bereiten Sie sich unzureichend vor.

Zeigen Sie eine unangemessene
Haltung gegeniiber den Teilnehmern
(mangelnde Akzeptanz).

Sorgen Sie dafiir, dass die Atmos-
phare nicht locker oder frei ist.

Lassen Sie zu, dass die Diskussion
ausufert.

Dominieren Sie das Treffen.

Lassen Sie eine kleine Minderheit die
Diskussion dominieren.

Lassen Sie die Diskussion ,,in der Luft
hangen®, d. h. ohne eine Schlussfol-
gerung enden.

Stellen Sie ganz viele ,Priifungs-
fragen®, die peinlich sein kdénnen
oder bei denen die Teilnehmer sich
unbehaglich fiihlen!

Beenden Sie die Gesprachsrunde
ohne entsprechende Anwendungs-
punkte.

Machen Sie jedes Mal das Gleiche.

Seien Sie aufgebracht und verdr-
gert, wenn die Leute lhnen nicht
zustimmen. Immerhin haben Sie sich
vorbereitet. Und Sie sind der Leiter!

Beenden Sie die Diskussion mit einer
Unstimmigkeit.

Verbringen Sie niemals auf3erhalb
der Treffen Zeit mit den Mitgliedern
lhrer Gruppe.
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Hilfreiche Hinweise

Um ein effektiver Bibelgruppenleiter zu werden, lernt man am besten von einem guten
Vorbild. Wenn Sie bisher die Gelegenheit hatten, an einer Kleingruppe mit einem ef-
fektiven Leiter teilzunehmen, iiberlegen Sie, was ihn so gut gemacht hat. Obwohl Sie
von diesen Vorbildern viel Gutes lernen konnen, bekommen Sie auch einige wertvolle
Lektionen dariiber, wie man es nicht machen sollte. Bill Donahue hat einmal in vier
Punkten zusammengefasst, wie ein Leiter dafiir sorgen kann, dass eine Diskussion
anregend wird.

Ein Gruppenleiter sorgt fiir eine anregende Diskussion, indem er:

 jeden Teilnehmer anerkennt, der etwas beitragt,

erldutert oder auf den Punkt bringt, was gesagt und gefiihlt wurde,
» der Gruppe das Wort gibt, um eine Diskussion anzuregen,
« zusammenfasst, was gesagt wurde.

Lassen Sie nach den Fragen eine Pause, damit jeder Teilnehmer ausreichend Gele-
genheit hat, sich zu duf3ern. Achten Sie genau auf nonverbale Kommunikation (z. B.
Gesichtsausdruck, Korpersprache usw.), durch die Gruppenmitglieder eventuell etwas
mitteilen mochten. Die vier Punkte von Bill Donahue werden garantiert dabei helfen,
dass Ihre Gruppe mehr aus dem Bibelstudium herausholt. Und ist das nicht letztendlich
Thr hochstes Ziel?

Der geschwiitzige Gerd

Wihrend Sie Thre Erfahrungen als Leiter kleiner Bibelgruppen machen, begegnen
Sie einigen Stereotypen, die Ihnen {iberallhin folgen werden. Einer von ihnen ist der
~geschwitzige Gerd“. Er taucht in fast jeder Kleingruppe auf, die Sie leiten werden.
(Manchmal tritt dieses stereotypische Gruppenmitglied als ,geschwitzige Gerda“ auf.)
Der ,geschwitzige Gerd“ redet zu viel, dominiert die Diskussion und nimmt anderen
die Gelegenheit, sich mitzuteilen. Was machen Sie mit jemandem, der zu viel redet? Im
Folgenden werden Sie einige hilfreiche Ideen finden, wie man mit dem , geschwatzigen
Gerd"“ in der Gruppe umgehen kann.

Die beste Defensive ist eine gute Offensive. Ein Weg, um mit dem ,geschwitzigen Gerd“ um-
zugehen, bevor er ein Problem wird, ist folgende Grundregel: Niemand darf zweimal reden,
bevor nicht jeder, der etwas sagen mdchte, mindestens einmal geredet hat. Eine andere
wichtige Grundregel ist: Nicht unterbrechen! Man kann auch systematisch der Reihe nach
gehen und die Teilnehmer gezielt mit Namen ansprechen und ihnen Fragen stellen. Wenn
das alles nicht funktioniert, konnen Sie sich in eine sehr praktische MaRnahme fliichten:
Setzen Sie sich neben den , geschwitzigen Gerd“. Indem Sie ihm den Augenkontakt mit
Ihnen erschweren, bekommt er weniger Moglichkeit zum Sprechen.
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Obwohl Sie zu einer oder mehreren dieser Malinahmen gegriffen haben, kann es sein,
dass ,,Gerd“ noch immer ein Problem darstellt. Vielleicht werden Sie mit ihm (oder ihr)
dann unter vier Augen sprechen miissen. Versichern Sie ihm, dass Sie seine Beitrige
schétzen; aber sagen Sie ihm, dass Sie auch die Gedanken von anderen horen mochten.
Um ,Gerd“ diplomatisch zu erreichen, kann man ihn bitten, die weniger gespréachigen
Mitglieder in die Diskussion zur Beteiligung anzuregen. Indem Sie ,Gerd” auf diese
Weise ansprechen, kann sich Thr Dilemma in einen Gewinn verwandeln. Das Wich-
tigste ist aber: Denken Sie daran, den ,geschwitzigen Gerd“ zu lieben.

Die stille Stefanie

Eine andere Person, die unweigerlich auftauchen wird, ist die ,stille Stefanie“. Sie
meldet sich nicht ohne Weiteres zu Wort. Manchmal bedeutet ihr Schweigen, dass
sie sich in der Gruppe noch nicht wohl genug fiihlt, um ihre Gedanken mitzuteilen.
Manchmal schweigt sie nur, weil sie Angst vor Zuriickweisung hat. Oft ist sie so still,
weil sie zu hoflich ist, jemanden zu unterbrechen. Oder sie wird jedes Mal, wenn sie
etwas sagen mochte, von energischen (und nicht so sensiblen) Teilnehmern abge-
wiirgt. In gemischten Gruppen ist es nicht selten, dass die ,stille Stefanie“ mit dem
~geschwitzigen Gerd“ verheiratet ist. (Ernsthaft!) Interpretieren Sie ihr Schweigen
nicht filschlicherweise dahin, dass sie nichts beizutragen hat. Oft liefern gerade die,
die am wenigsten sprechen, die bedeutsamsten Gedanken zur Diskussion. Sie konnen
der ,stillen Stefanie“ helfen, diese wichtigen Beitrdge zu machen. Im Folgenden dazu
ein paar Tipps.

Sorgen Sie fiir eine Umgebung, in der sich die Teilnehmer wohlfiihlen. Richten Sie auf
taktvolle Art spezifische Fragen an die Stillen in der Gruppe. Passen Sie dabei aber auf,
dass Sie sie nicht mit schwierigen oder kontroversen Fragen in Verlegenheit bringen.
Werden Sie ihr gro3ter Fan — ermutigen Sie sie zum Weitermachen, wenn sie etwas
beitragen. Geben Sie ihnen eine gesunde Dosis an Bestitigung. Loben Sie sie im An-
schluss fiir jeden hilfreichen Beitrag, den sie gemacht haben. Vielleicht kénnen Sie in
der Runde dieser Person gegeniibersitzen, um leichter nonverbale Anzeichen dafiir zu
erkennen, dass sie etwas sagen mochte. Nehmen Sie sie in Schutz, wenn andere Grup-
penmitglieder auf eine negative Art ihren Beitrag kommentieren. Beten Sie fiir Ihre
Gruppe, dass der Herr den Stillen hilft, sich wiahrend der Diskussionsrunde ungezwun-
gener zu fithlen. Vor allem aber lieben Sie die ,stille Stefanie“, und akzeptieren Sie sie
S0, wie sie ist.

Der abschweifende Andreas

Wir haben bereits den ,geschwitzigen Gerd” und die ,stille Stefanie“ kennengelernt.
Nun lassen Sie uns ein weiteres unvermeidliches Stereotyp ansehen: Nennen wir ihn
den ,abschweifenden Andreas”. Er ist die Art von Mensch, die auch gerne redet, wenn
sie nichts zu sagen hat. Der ,abschweifende Andreas” liebt es, vom Thema abzuwei-
chen, ohne an die Konsequenzen zu denken. Wenn er das Wort ergreift, weil3 man nie,
wo die Diskussion endet. Abschweifen ist nicht immer schlecht, denn manchmal ist es
sehr gewinnbringend, wenn eine Diskussion vom ,iiblichen Pfad abweicht“ — aber es
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muss dem Thema und Zweck angemessen sein. Was fiir den einen Teilnehmer niitzlich
ist, kann fiir alle anderen fruchtlos sein. Im Folgenden kommen einige Ideen, wie man
mit dem ,,abschweifenden Andreas“ umgehen kann.

Ablenkungen bewerten

Fragen Sie sich: ,Wird meine Gruppe durch das Abschweifen die Lektion beenden
konnen?“ Ein anderer Weg, um den Nutzen einer Ablenkung zu bewerten, ist zu fragen:
sIst es fiir alle oder die meisten Teilnehmer gewinnbringend?“ Sie miissen aul3erdem
feststellen, ob ein praktischer geistlicher Nutzen daraus gezogen werden kann. Paulus
wies Timotheus an, torichte und unniitze Fragen abzuweisen, weil sie Streit erzeugen
(siehe 2. Timotheus 2,23).

Die Person ansprechen

1. Geben Sie das Tempo vor! Nutzen Sie den Zeitfaktor als einen Verbiindeten, wenn
Sie den ,abschweifenden Andreas” ansprechen. Antworten Sie taktvoll: ,Das ist
ein interessantes Thema, aber da unsere Lektion {iber ist,
sollten wir besser zum Thema zuriickkommen, ehe die Zeit um ist.”

2. Wenn die Ablenkung gewinnbringend fiir einen Teilnehmer, aber fruchtlos fiir
den Rest der Gruppe ist, bieten Sie an: , Lasst uns nach der Lektion noch einmal
dariiber sprechen.”

3. Wenn die Ablenkung der Gruppe niitzt, konnen Sie sagen: ,Dariiber wiirde ich
gerne ausfiihrlicher sprechen. Lasst uns am Ende der heutigen Diskussion auf
das Thema zuriickkommen, wenn wir noch Zeit haben.”

4. Versichern Sie sich, dass Sie verstehen, was der ,,abschweifende Andreas“ sagen
mochte. Vielleicht hat er einen guten und berechtigten Punkt, aber Schwierig-
keiten sich auszudriicken. Hier braucht er Hilfe, um konkret zu werden. Seien Sie
vorsichtig, dass Sie niemanden abwiirgen, dessen Herz aufrichtig ist, auch wenn
seine Mittel unzureichend sind (siehe Spriiche 18,23).

5. Um ein Gespriach wieder zuriickzulenken, konnen Sie auch ganz einfach sagen:
»Ich glaube, wir sind vom Thema abgekommen. Wo waren wir stehen geblieben?*

6. Wenn es ein kontinuierliches Problem ist, werden Sie mit der Person vielleicht
unter vier Augen reden miissen.

7. Vor allem seien Sie geduldig mit dem ,abschweifenden Andreas“. Gott wird ihn in
der Gruppe auf eine Art benutzen, die Sie erstaunen wird!
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Der Besserwisser-Bernd

Die Heilige Schrift ist voll mit Menschen, die mit dem Problem des Stolzes zu kimpfen
hatten. Leider ist Stolz kein Problem, iiber das allein in Geschichtsbiichern berichtet
wird. Er kommt heute genauso vor, wie damals. Stolz ist meistens das Hauptproblem
des besserwisserischen Kursteilnehmers. Der ,Besserwisser-Bernd“ mag an dieser
Stelle in Threr Gruppe aufgetaucht sein. Vielleicht ist er ein intellektueller Riese; viel-
leicht trdumt er auch nur davon, einer zu sein. Er kann sehr hochmiitig und streitlustig
daherkommen. ,,Bernd“ mochte oft, dass man seinen Standpunkt als den allgemein
anerkannten Standpunkt betrachtet. Er kann sehr intolerant gegeniiber anderen
Ansichten auftreten — manchmal bis zu dem Punkt, dass er auf sehr unangemessene
Weise seinen Unmut kundtut. Ein Diskussionspunkt, der mit dem Gestank von Stolz
verdorben ist, ist wenig einladend — egal, wie schon er formuliert wurde! Niemand in
der Gruppe mochte mit dieser Art von Verhalten etwas zu tun haben. Wie gehen Sie mit
dem ,Besserwisser-Bernd“ um, der von Zeit zu Zeit auftaucht?

Bewertung

Um den ,Besserwisser-Bernd” richtig anzupacken, miissen Sie ihn verstehen. Manch-
mal kann so ein Verhalten in unterschiedlichen Griinden verwurzelt sein. Sie miissen
sich fragen: ,Warum tritt ,Bernd‘ als ein Besserwisser auf?“ Es kann sein, dass ,Bernd*“
iiber ein enormes Wissen verfiigt, aber noch nicht gelernt hat, wie man es vermittelt.
Vielleicht weif3 ,,Bernd“ auch gar nicht alles, aber tut so als ob, um damit seine Unsi-
cherheit und sein Gefiihl der Unzuldnglichkeit zu verbergen. Ziemlich wahrscheinlich
istes, dass ,Bernd“ mit Stolz zu kdmpfen hat, wenig von den Wegen des Herrn weil3 und
stattdessen Informationen und Fakten angehduft hat. ,Bernd“ kdnnte auch ein guter
Mensch mit guten Herzen sein, aber einen blinden Fleck im Bereich des Stolzes haben.

Anwendung

Der ,Besserwisser-Bernd“ mag die schwierigste Person in Ihrer Gruppe sein, aber Gott
wird ihn auf eine Art gebrauchen, die Sie erstaunen wird. Oft lehren uns die ,Bernds“
der Gemeinde, was es heif3t, die scheinbar weniger liebenswerten Menschen mit Gottes
Kraft und nicht aus uns selbst zu lieben. In 1. Thessalonicher 5,14 sagt der Apostel
Paulus: ,Wir ermahnen euch aber, Briider: Weist die Unordentlichen zurecht, trostet
die Kleinmiitigen, nehmt euch der Schwachen an, seid langmiitig zu allen.” Wenn Sie
mit den ,Bernds“ zu tun haben, gehen Sie davon aus, dass sie schwach sind und Hilfe
benotigen — bis sie Ihnen einen Grund geben, das Gegenteil zu glauben. Bringen Sie
die ,Bernds“ nicht in Verlegenheit, indem Sie sie 6ffentlich mit ihrem Verhalten kon-
frontieren. Sprechen Sie mit ihnen unter vier Augen, wenn es sein muss. Reden Sie die
Wahrheit in Liebe. Vielleicht miissen Sie ,Bernd“ an 1. Korinther 13 erinnern: Wenn
wir alle Weisheit hitten, aber keine Liebe, wiren wir nur wie ein tonendes Erz. Eben-
falls wird uns in 1. Korinther gesagt, dass ,die Erkenntnis aufbldht, die Liebe aber er-
baut” (8,1). Natiirlich gab es einige solcher Geschwister in der Gemeinde von Korinth.
Wenn Sie den Eindruck haben, dass ein ,,Bernd“ nicht schwach oder zaghaft, sondern
in Wirklichkeit widerspenstig ist, dann miissen Sie ihn ermahnen. Achten Sie darauf,
dass Sie das privat machen, aber machen Sie es auf jeden Fall. Spriiche 27,5-6 sagt uns:
,Besser offener Tadel als verhehlte Liebe. Treu gemeint sind die Wunden dessen, der
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liebt, und iiberreichlich des Hassers Kiisse.” Erinnern Sie sich an die letzte Aussage in
1. Thessalonicher 5,14, , Seid langmiitig zu allen.”

Eigene-Ansichten-Anna

Die letzte Person, die wir IThnen vorstellen mochten und die vermutlich frither oder
spdter auftauchen wird, nennen wir , Eigene-Ansichten-Anna“. Jeder von uns kann von
Zeit zu Zeit durch seine eigenen Ziele abgelenkt werden. Oft kann genau das, wofiir wir
uns am meisten begeistern, uns von unserer grofdten Leidenschaft abhalten: Christus.
Eigene Ziele sind nicht unbiblisch, aber manchmal unausgewogen. Sie wurzeln norma-
lerweise in einer Mischung aus einem Tunnelblick und einem Wunsch nach Kontrolle.
Da die Kleingruppe offen fiir jeden Diskussionsbeitrag ist, wird der , Eigene-Ansich-
ten-Anna“ eine Plattform geschaffen, wo sie sich fiir das einsetzt, was ihrer Meinung
nach am Wichtigsten ist. Das bedeutet nicht, dass sie falsch handelt, wenn sie nachts
nicht Auto fahrt, um keine Igel zu iiberfahren. Aber sie liegt falsch, wenn sie erwartet,
dass alle anderen genau derselben Uberzeugung sein miissen. Wenn man nicht richtig
mit ihr umgeht, wird sie entweder die Gruppe von ihrem Hauptstudienziel ablenken
oder eine feindselige Atmosphire schaffen, weil die Leute nicht ihre Meinung teilen.
Die ,Eigene-Ansichten-Anna“ kann an ihren Einleitungssitze wie ,Ja, aber .. und
»Nun, ich denke ...“ erkannt werden. Sie ist oft kritisch gegeniiber der Gruppe einge-
stellt und kann auch verbal kritisch gegeniiber Ihnen werden. Hier sind einige Ideen,
wie man mit dieser Art Mensch umgehen kann:

1. Wiederholen Sie noch einmal die , Spielregeln“ Ihrer Gruppe. Wenn Sie sich das
erste Mal als Kleingruppe treffen, sollten Sie einige Regeln festlegen, die fiir alle
verbindlich sind. Erinnern Sie von Zeit zu Zeit an diese Abmachung und besta-
tigen Sie diese erneut.

2. Erinnern Sie sich, dass die beste Defensive eine gute Offensive ist. Warten Sie
nicht, bis eine unterschiedliche Vorstellung iiber das Ziel der Gruppe zu einem
Problem wird, sondern sprechen Sie diese Frage friihzeitig an.

3. Konzentrieren Sie sich erneut auf die eigentliche Aufgabe. Je deutlicher Sie das
Ziel von jedem Treffen formulieren, desto einfacher ist es, an diesem Ziel festzu-
halten. Und desto schwerer machen Sie es den Leuten, die die Aufmerksamkeit
wieder auf ihre eigenen Vorstellungen abziehen wollen. Beteiligen Sie die ganze
Gruppe, indem Sie die Diskussion zuriick auf die eigentliche Aufgabe lenken.
Stellen Sie Fragen wie: ,Was denkt der Rest von euch iiber diese Passage?“

4. Erinnern Sie die Gruppe: ,,Denkt daran, was in dieser Woche Thema ist.”

5. Weisen Sie den zurecht, der stort. Begegnen Sie der Person unter vier Augen, um
zu sehen, ob Sie sich einigen konnen. Schlagen Sie einen anderen Termin vor,
um die Diskussion fortzufithren — zum Beispiel ein optionales Treffen fiir alle
Interessierten.

Denken Sie an das Wort, das Augustinus zugeschrieben wird: ,Im Notwendigen Ein-
heit, im nicht Notwendigen Freiheit, in beidem Liebe.“

Seite 10 ¥ rigatio




Leiterhandbuch Ideen zur Vorbereitung

Wiirze und Kreativitdt hinzufiigen

Eines der Probleme, mit dem Sie irgendwann in jeder Bibelgruppe zu kdmpfen haben
werden, ist Langeweile. Dieser Feind erhebt sein hdssliches Haupt von Zeit zu Zeit —
was allerdings nicht passieren sollte. Es ist falsch, Menschen mit dem Wort Gottes zu
langweilen! Langeweile entsteht oft, wenn die Leiter ihre Lektionen zu vorhersehbar
gestalten. Als Leiter einer Kleingruppe tendieren wir dazu, jedes Mal das Gleiche auf
die gleiche Art zu machen. Dennoch ist Gott, der Schopfer, der durch sein Wort alles ins
Dasein rief, unendlich kreativ! Denken Sie dariiber nach. Er ist derjenige, der die Tiere
nicht nur in verschiedenen Formen und Grof3en erschuf, sondern auch in unterschied-
lichen Farben. Als er das Essen erschuf, schmeckte oder fiihlte es sich nicht alles gleich
an. Der Gott der Kreativitdt lebt in uns. Wir konnen ihm vertrauen, dass er kreative
Ideen schenkt, damit unsere Gruppentreffen nicht trige und langweilig werden. Hier
sind einige Ideen:

Wenn Sie dariiber nachdenken, was Sie bei Ihrem Kurstreffen dndern konnen, denken
Sie an die fiinf Sinne (sehen, horen, riechen, schmecken und tasten).

SEHEN

Eine Idee konnte ein Themenabend mit Dekorationen sein. Vielleicht kennen Sie je-
manden mit schauspielerischem Talent, der sich verkleidet und eine Botschaft von der
Person iiberbringt, die Sie diese Woche studieren. Zeichnen Sie einige Cartoons auf
eine Flipchart oder auf ein Handout.

HOREN

Lassen Sie vor Beginn etwas Hintergrundmusik abspielen. Singen Sie gemeinsam ein
Lied, das zu der Lektion passt.

RIECHEN

Dieser Sinn ist vielleicht am schwierigsten in das Bibelstudium einzubeziehen. Aber
wenn Sie einen kreativen Weg wissen, wie der Geruchssinn in die Lektion mit einge-
baut werden kann, machen Sie es. Sie konnen sicher sein: Die Gruppe wird es nicht
vergessen.

SCHMECKEN

Einige Lektionen werden inhaltlich mit Geschmack zu tun haben (zum Beispiel un-
gesduertes Brot fiir das Passahfest usw.). Was halten Sie von Knabbereien wihrend
des Treffens, um die Atmosphire aufzulockern? Sie konnen einen Imbiss nach einem
Thema bereitstellen, wie zum Beispiel ,,Chili-Abend“ oder , Lieblings-Friichte“.
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TASTEN

Jede Idee, bei der Sie den Tastsinn in eine Lektion mit einbauen, wird sicherlich den
Inhalt beleben. Wenn das Wetter es zuldsst, bringen Sie Abwechslung in das Studium,
wenn Sie mit Ihrer Gruppe nach drauf3en gehen. Was immer Sie machen, soll es darum
gehen, dass Ihr Bibelstudium nicht langweilig wird!

Wie man mit einem offensichtlich falschen Beitrag umgeht

Von Zeit zu Zeit kann jeder von uns mit einer Aussage danebenliegen. Einige von uns
sind darin allerdings besser als andere. Auch der Apostel Petrus hatte nicht nur gute
Tage. In dem einen Moment war er auf einem geistlichen Hohepunkt, als er sagte: ,Du
bist der Christus, der Sohn des lebendigen Gottes” (Mt 16,16). Im ndachsten Moment war
er im geistlichen Tal, als er versuchte, Jesus den Weg ans Kreuz auszureden. Spriiche
10,19 besagt: , Bei der Menge der Worte fehlt Ubertretung nicht ...“

Was machen Sie, wenn ein Teilnehmer etwas offensichtlich Falsches sagt? Zuerst er-
innern Sie sich daran, dass die Art, wie Sie mit der Situation umgehen, nicht nur den
Moment beeinflusst, sondern die Zukunft. Hier sind einige Ideen:

1. Lassen Sie die ganze Gruppe die Antwort diskutieren, und spielen Sie den
Schiedsrichter/Friedensstifter. Sagen Sie etwas wie: ,Das ist ein interessanter
Gedanke, was denken die anderen dariiber?“

2. Versetzen Sie sich in die Person hinein. Sie kdnnten sagen: ,,Das habe ich auch
erst geglaubt, aber die Bibel sagt ...

3. Versichern Sie sich, dass Sie den Beitrag verstehen: Ist das, was gesagt wurde,
auch das, was gemeint ist. (,,Ich glaube, du mochtest damit sagen, dass ...“)

4. Stellen Sie die Frage erneut. Richten Sie jetzt den Fokus darauf, was der Bibelab-
schnitt wirklich meint.

5. Loben Sie den Teil der Antwort, der richtig ist, und bestdtigen Sie das, bevor Sie
auf das Fehlerhafte eingehen.

6. Wenn es von nebensichlicher Bedeutung ist, widersprechen Sie auf freundliche
Art. (,Ich respektiere IThre Meinung, aber ich sehe das anders.“) Lassen Sie die
Sache auf sich beruhen. Manche Dinge sind nicht wichtig genug, als dass man
daraus eine grof3e Sache machen miisste.

7. Lieben und bestidrken Sie die Person, auch wenn Sie die Antwort ablehnen.
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Den ndichsten Kurs planen

Wenn Sie schon einmal eine Kleingruppe durch einen Kurs gefiihrt haben, begliick-
wiinsche ich Sie dazu. Sie haben dabei die Erfahrung gemacht, wie man erfolgreich die
Gewdisser von Kleingruppen-Diskussionen durchschifft. Au3erdem haben Sie eines der
effektivsten Werkzeuge im Dienst fiir Gott benutzt. Es ist ein Werkzeug, das Jesus sehr
wichtig war; deshalb hat er die meiste Zeit mit seiner kleinen Gruppe von zwolf Men-
schen verbracht. Hoffentlich haben Sie eine sehr positive und bereichernde Erfahrung
gemacht. An diesem Punkt freuen Sie sich vielleicht auf eine Pause. Allerdings ist es
nicht zu friih, dariiber nachzudenken und zu planen, was Sie als Nichstes durchar-
beiten mochten. Sie haben hoffentlich miterleben diirfen, wie Gott das Studium zum
geistlichen Wachstum im Leben derer gebraucht hat, die am Kurs teilgenommen haben.
Da Gottin der Gruppe gewirkt hat, sollten die Teilnehmer motiviert sein zu fragen: ,Wie
geht es weiter?” Wenn sie das tun, miissen Sie eine Antwort parat haben. Machen Sie
sich Kklar, dass Sie sich mit dem gegenwartigen Kurs ein gewisses Mal3 an Schwung und
Fertigkeit aufgebaut haben, die ein weiteres Studium einfacher gestalten. Sie kdnnen
daraus Nutzen ziehen. Die folgenden Vorschldge helfen Ihnen dabei, die Teilnehmer
Ihrer Gruppe zu einem weiteren Studium zu motivieren.

» Fordern Sie Ihre Gruppenmitglieder auf, mit anderen dariiber zu sprechen, was sie
gelernt haben. Ermutigen Sie sie, das nidchste Mal wieder teilzunehmen.

» Wenn die Entscheidung {iber einen neuen Kurs bei der Gruppe liegt, konnen Sie sich
etwas Zeit nehmen und Ideen von den Gruppenmitgliedern sammeln. Je mehr die
Teilnehmer an der Gestaltung des Kurses mitwirken, desto mehr werden sie dahin-
terstehen.

 Es ist wichtig, nach einem Kurs eine Pause zu machen, bevor es weitergeht. Nie-
mand soll des Studiums iiberdriissig werden. In unserer Gemeinde suchen wir uns
immer natiirliche Zeitpunkte fiir den Start und das Ende eines Kurses. Wir setzen
im Sommer wie auch iiber die Weihnachtszeit aus und haben gemerkt, dass eine
Pause die Teilnehmer mit neuem Elan zuriickbringt. Sollten Sie keine Pause zwi-
schen den Kursen machen, dann geben Sie einfach mal keine Hausaufgaben auf
oder treffen Sie sich zum gemiitlichen Beisammensein.

* Wenn Sie Ihren Kurs beenden und schon wissen, was Sie als Nachstes durchnehmen
wollen, mdchten sich vielleicht einige Kursmitglieder vorab mit dem Thema be-
schiftigen. Bereiten Sie sich darauf vor, und bringen Sie schon neues Studienma-
terial mit.

» Beenden Sie den Kurs mit dem Ausblick auf mehr. Nehmen Sie sich einige Zeit, um
die Gruppe an die Bedeutung des Wortes Gottes zu erinnern. Wie D. L. Moody gerne
sagte: , Der einzige Weg, um einen kaputten Kessel immer vollzuhalten, ist den Was-
serhahn laufen zu lassen.”
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Wie man ein besserer Diskussionsleiter wird

Die unten aufgefiihrten Fragen sind eine Hilfe, um Ihre Kurstreffen einzuschitzen.
Von Zeit zu Zeit werden Sie in diesem Leiterhandbuch aufgefordert, sich die Bewer-
tungsfragen durchzulesen. Dadurch finden Sie Hinweise, in welchen Bereichen Sie sich
als Gruppenleiter verbessern miissen. Jedes Mal, wenn Sie die Liste durchlesen, wird
Ihnen etwas anderes auffallen und Ihnen Anregungen geben, wie Sie sich als Gruppen-
leiter verbessern konnen.

Lesen Sie sich die Fragen sorgfiltig durch. Bitten Sie den Herrn, dass er Ihnen einen
besonderen Punkt aufzeigt, der fiir Sie wichtig ist.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Beginnen und enden die Gruppentreffen piinktlich?

Lasse ich dem Heiligen Geist Raum, wihrend ich die Treffen leite?
Halte ich die Teilnehmer an, ihre Hausaufgaben zu erledigen?

Beginnen wir unsere Treffen immer mit Gebet?

Ist der Raum geeignet hergerichtet (hat jeder einen Platz, angemessene Durch-
liiftung, geeignete Hilfsmaterialien)?

Hat jeder die gleiche Moglichkeit, sich an der Diskussion zu beteiligen?
Halte ich die Vielredner erfolgreich zuriick?
Ermutige ich erfolgreich die Zaghaften, an der Diskussion teilzunehmen?

Gebe ich Kommentare und Fragen zuriick an die Gruppe, um mehr Teilnehmer
mit einzubinden, oder dominiere ich die Diskussion?

Sind die Diskussionen zielgerichtet oder schweifen sie zu oft ab?
Zeige ich Akzeptanz gegeniiber denjenigen, die anderer Meinung sind als ich?
Sind meine Fragen prizise, kurz und klar formuliert?

Regen meine Fragen zum Nachdenken an, oder erfordern sie nur eine oberflich-
liche Antwort?

Fiihlt sich jedes Gruppenmitglied frei, sich mitzuteilen oder Fragen zu stellen,
oder herrscht eine einschiichternde, angespannte Atmosphéare?

Lasse ich Zeit fiir Stille und zum Nachdenken, ohne dass sich alle unbehaglich
fithlen?

Erlaube ich der Gruppe, offensichtlich falsche Beitrdge von anderen oder von mir
(entweder absichtliche, um die Aufmerksamkeit der Gruppe zu gewinnen, oder
unabsichtliche) zu korrigieren?
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Ersticke ich Gedanken und Diskussionen, indem ich an jemanden eine Frage
richte, die mit einem vollig neuen Thema zu tun hat? (Oft wird es hilfreich
sein, eine Frage gezielt an eine bestimmte Person zu richten. Aber wenn Sie den
Namen der Person nennen, bevor Sie die Frage gestellt haben, werden alle an-
deren mental auf Urlaub schalten!)

Fasse ich zusammen, wenn Kiirze gefragt ist?

Halte ich mich darin zuriick, meine Meinung oder einen Kommentar abzugeben,
wenn jemand anderes in der Gruppe das genauso gut machen konnte?

Verdndere ich von Zeit zu Zeit meine Methode der Diskussionsleitung?
Motiviere ich meine Gruppe ausreichend?

Gebe ich von Zeit zu Zeit die Leitung an jemanden ab, um anderen zu helfen,
diese Fihigkeit zu entwickeln?

Leite ich die Gruppe an, die gelernten Wahrheiten praktisch anzuwenden?

Bin ich immer auf dem Laufenden, indem ich die Teilnehmer frage, wie sie die
Wahrheiten anwenden, die sie in den letzten Lektionen gelernt haben?

Bete ich fiir jedes einzelne Gruppenmitglied?

Herrschen zwischen den Gruppenmitgliedern eine wachsende Offenheit und
Ehrlichkeit?

Sind die Treffen bereichernd fiir das Leben meiner Gruppenmitglieder?
Habe ich mich ausreichend vorbereitet?
Wie kann ich fiir die ndchste Gruppendiskussion besser vorbereitet sein?

Erreiche ich das festgelegte Ziel fiir jede Diskussion? Wenn nicht, warum? Was
kann ich verbessern?

Lasse ich zu, dass sich die Diskussion auf Kosten der restlichen Lektion an einem
Punkt festfahrt?

Kommen die Teilnehmer selbststdndig zu den gewiinschten Schlussfolgerungen,
ohne dass ich sie ihnen aufzeigen muss?

Ermutige ich die Gruppenmitglieder, dass sie ihre Erkenntnisse weitergeben?
Ermutigeich sie, dass sie die Anwendungen mitteilen, die sie fiir sich entdeckt haben?

Rege ich ihr Interesse an der ndchsten Diskussionsrunde an?
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Das erste Treffen lhrer Kleingruppe

Das erste Treffen ist dem Kennenlernen der Teilnehmer gewidmet. Auf3erdem stellen
Sie den Ablauf vor, dem die Gruppentreffen folgen. In erster Linie sollte es darum gehen

 eine Gruppenidentitdt aufzubauen, indem sich zu Beginn alle einander vorstellen.

 einige Grundregeln aufzustellen, um die Treffen so gewinnbringend wie moglich
zu gestalten.

» die Studienmaterialien an die Teilnehmer zu verteilen.
» Vorfreude und Motivation fiir das Studium zu wecken.

» Hausaufgaben fiir die ndchste Woche aufzugeben.

Vor dem Treffen

Das erste Treffen gelingt am besten, wenn Sie sich so weit wie mdglich auf das vorbe-
reitet haben, was Sie erwartet. Seien Sie mit dem Ort, an dem Sie sich treffen, und mit
dem Inhalt, den Sie bearbeiten mdchten, vertraut, und schitzen Sie den Zeitablauf gut
ein.

Der Ort — Sorgen Sie dafiir, das Sie am Ort alles gut vorbereitet haben, bevor die Kurs-
teilnehmer kommen. Fiir den ersten Eindruck bekommen Sie niemals eine zweite
Chance.

Der Lehrplan — Achten Sie darauf, dass Sie schon vor der Einfiihrungsstunde ein Ex-
emplar des Kurses haben. Erledigen Sie auch die Hausaufgaben fiir Lektion 1 schon im
Voraus. Das wird es Ihnen erleichtern zu erkldren, wie die Hausaufgabe aussehen soll.
AuRerdem konnen Sie dann eine Begeisterung fiir das Thema der kommenden Woche
vermitteln. Halten Sie ausreichend Kursmaterial fiir die Teilnehmer bereit, damit alle
sofort mit dem Studium beginnen konnen. Wir raten Ihnen, die Biicher fiir Ihre Grup-
penmitglieder nicht selbst zu kaufen. Jahrelange Erfahrung in Kleingruppen hat ge-
zeigt, dass Menschen einen Kurs sehr viel ernsthafter angehen, wenn Sie etwas darein
investiert haben.

Der Zeitfaktor — Die Zusammensetzung Ihrer Gruppe wird die Zeit fiir den Kurs be-
stimmen. Wenn Sie den Kurs als Gemeinde-Kurs machen, wird der Zeitrahmen Ihnen
vermutlich schon vorgeschrieben sein. Aufjeden Fall werden Sie idealerweise fiinfund-
vierzig Minuten bis zu einer Stunde fiir die Diskussion einplanen.
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Was Sie erwartet

Wenn Sie sich darauf einlassen, einen Kurs fiir Kleingruppen zu leiten, treten Sie in
Gottes Wirkungsbereich ein. Sie werden anderen dabei helfen, geistlich zu reifen. Als
Leiter einer Kleingruppe konnen Sie im Leben der Teilnehmer positiv wirken, indem
Sie ihnen helfen, in der Beziehung zu Gott zu wachsen. Aber erinnern Sie sich vor allen
Dingen immer an eines: Sie miissen sich zum Dienen beugen. Jesus macht klar, dass
Leiterschaft in seinem Reich anders ist als in der Welt. In Matthdus 20,25 sagt er: , [hr
wisst, dass die Fiirsten der Nationen diese beherrschen und die Grofsen Gewalt iiber sie
ausiiben.” Das ist die weltliche Art zu leiten. Aber in Matthédus 20,26-27 sagt er weiter:
»Unter euch soll es nicht so sein; sondern wer irgend unter euch grof3 werden will, soll
euer Diener sein; und wer irgend unter euch der Erste sein will, soll euer Knecht sein.”
Ihre Aufgabe als Gruppenleiter ist es nicht, die Teilnehmer alles zu lehren, was Sie
wissen; sondern Sie sollen ihnen helfen, fiir sich und voneinander zu lernen. Das ist die
Rolle des Dieners.

Wenn Sie wirklich den Teilnehmern Ihrer Gruppe dienen wollen, miissen Sie eine Vor-
stellung davon haben, wo der Einzelne steht und wohin Sie ihn bringen mochten. In der
Einfiihrungsstunde werden Ihre Teilnehmer sich fragen: ,Wer ist in meiner Gruppe?*,
und entscheiden: ,Mag ich meine Gruppe?“ Sie werden etwas aufgeregt sein und Vor-
freude haben, vielleicht auch Unsicherheit, wihrend sie versuchen, ihren Platz in der
Gruppe zu finden. Stellen Sie von Anfang an sicher, dass sich der Einzelne versorgt und
akzeptiert fiihlt. Das ist entscheidend, wenn die Teilnehmer beginnen, sich zu 6ffnen
und mitzuteilen, was sie lernen.

Wiihrend des Treffens

Ero6ffnung: 5-10 Minuten
Einander kennenlernen

Gebet zu Anfang — Wenn Menschen die Inspiration von Gott gebraucht haben, um die
Heiligen Schriften niederzuschreiben, dann brauchen auch wir seine Hilfe, um sie zu
verstehen. Lassen Sie ein Gruppenmitglied zu Beginn beten.

Vorstellungsrunde — Geben Sie den Teilnehmern Zeit sich vorzustellen. Um die
Vorstellungsrunde etwas interessanter zu machen, kann jeder noch etwas iiber sich
erzidhlen, z. B. wo sie leben oder was sie arbeiten. Sie konnen auch noch tiber ihre Fami-
lien oder Hobbys erzidhlen.

Zum Auflockern — Lassen Sie den Teilnehmern fiinf Minuten, damit sie ungezwungen
miteinander reden konnen. Da in vielen Féllen Ihre Teilnehmer gerade jetzt beginnen
sich kennenzulernen, ist es hilfreich, mit einem Eisbrecher zu starten. Im Folgenden
finden Sie eine Liste mit guten Auflockerungs-Ideen, die die Teilnehmer zum Sprechen
bringen:
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» Was war das grof3te Risiko, das Sie jemals eingegangen sind?
» Wo wiirden Sie am liebsten Urlaub machen, wenn Geld keine Rolle spielte? Warum?
» Wasist Ihre liebste Beschiftigung?

» Wenn Sie nicht den Beruf eingeschlagen hitten, in dem Sie jetzt arbeiten, was wire
Ihre zweite Wahl gewesen?

* Wenn Sie zu einer anderen Zeit leben konnten, wann wiirden Sie am liebsten leben
(abgesehen von der zu erwartenden geistlichen Antwort ,zur Zeit Jesu“)?

» Was wiirden Sie am meisten vermissen zu sehen, wenn Sie blind wiirden?
» Weristdie beriithmteste Person, die Sie kennen oder schon einmal getroffen haben?
» Was vermissen Sie aus Ihrer Kindheit am meisten?

» Welcher Lehrer hatte den gréfSten Einfluss auf Sie in der Schule (positiv oder ne-
gativ)?

» Was wiirden Sie von den Dingen, die man mit Geld kaufen kann, am liebsten be-
sitzen?

» WasistIhre grofdte Angst?

» Wenn Sie jemandem ein Wunder schenken kdnnten, was wire es (und wem)?
» Erzdhlen Sie uns von Ihrer ersten Arbeitsstelle.

» Werist der beste oder schlechteste Chef, den Sie jemals hatten?

» Wer war zu Ihrer Jugendzeit Ihr Held und warum?

Die Gruppe definieren: 5-10 Minuten
Legen Sie einige Grundregeln fest

Es gibt verschiedene Arten, um die Regeln fiir eine Gruppe festzulegen. Man kann z. B.
einfach eine Liste mit Regeln fiir die Teilnehmer der Gruppe austeilen. Man kann auch
Karteikarten austeilen und die Teilnehmer bitten, jeweils zwei oder drei Regeln aufzu-
schreiben, die sie gerne hitten. Sie konnten dann die fiinf meist genannten Vorschlige
beim nichsten Treffen vorstellen. Eine dritte Moglichkeit ist, dass Sie als Gruppenleiter
drei (oder mehr) Verpflichtungen gegeniiber der Gruppe auflisten und dann die Teil-
nehmer bitten, ebenfalls drei Verpflichtungen gegeniiber Ihnen festzulegen.

Hier sind einige Ideen fiir die Arten von Grundregeln, die fiir eine Kleingruppe geeignet
sind:
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Leiter:
¢ Ich erscheine immer vorbereitet.
« Ichbehalte den Uberblick, um das Beste aus den Treffen zu holen.
¢ Ich dominiere nicht die Diskussion, indem ich nur meinen Stoff durchziehe.
¢ Ichbete fiir die Gruppenmitglieder.

e Ich werde niemanden wegen seiner Antwort herabsetzen oder in Verlegenheit
bringen.

¢ Ichbeginne und beende jedes Treffen piinktlich.

Teilnehmer:
¢ Ich mache meine Hausaufgaben.
¢ Ich komme piinktlich.
¢ Ichnehme an der Diskussion teil.
¢ Ich unterbreche niemanden beim Reden.
« Ichrespektiere die unterschiedlichen Meinungen der Teilnehmer.
¢ Ich dominiere nicht die Diskussion.
Vielleicht braucht Ihre Gruppe nicht ein solches Gruppenabkommen, aber Sie sollten

sich nicht davor scheuen, eine Vereinbarung mit Ihren Teilnehmern zu treffen. Alle
werden davon profitieren.

Einfiihrung in die Lektion: 15-20 Minuten

Wenn Sie die Gruppenmitglieder in die Lektion einfiihren, ist es Ihr Ziel, eine Span-
nung in Bezug auf das Thema und die Anwendungen aufzubauen. Die wichtigste Frage,
die Sie in dieser Stunde beantworten miissen ist: ,Warum sollte ich mich mit
beschiftigen?” Sie miissen darauf vorbereitet sein, die Teilnehmer zu dieser Antwort
hinzufiihren. Nehmen Sie sich die Zeit, um iiber jede Lektion eine kurze Ubersicht zu
geben.
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.. & Abschluss: 5-10 Minuten

» Geben Sie fiir die ndchste Woche Hausaufgaben auf. Gehen Sie die Aufgaben durch,
und erkldren Sie die Schritte, die zu erledigen sind.

» Die wichtigsten Punkte beim Beenden Ihrer Stunde sind:
a) Wiederholen Sie alles, was Sie fiir wichtig halten und
b) BeschlieBen Sie mit einem Gebet. Wenn es die Zeit erlaubt,
ermutigen sie mehrere zu beten.
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